Proje Yonetiminde Etik
Kurallar

Hasan Segen

Bilimsel arastirmanin amaci

1) Dogayi ve
dodanin isleyisini ve
dodal suiregleri

= Tanimlamak,

= Anlamak,

= Agiklamak.

2) Teknolojinin
guiclind kullanarak
insan hayatlnl https://tr.123rf.com
kolaylagtirmak

Bilimsel bilginin temel dzellikleri

= Nesnellik = Sistemlilik ve diizenlilik
= Olgusallik = Tutarlihk

= Genelleyicilik = Elestirellik

= Evrensellik = Tekrarlanabilirlik

= Uygulanabilirlik = Birikimsel ilerleme
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Bilim : Tanimlar ve isaretler

= Gergege sadakatle bagl kalarak, vakia ve hadiseler arasindaki
miinasebeti sistemli miisahede ve tecriibe vasitasiyla tespit
etmektir” (Prof. Miimtaz Turhan)

Var olan anlayislarimizdan yola gikarak gozlenebilir kanitlarla
dogal diinyanin tarihini ve nasil isledigini anlamak veya daha
iyi anlamak igin yapilan ortak bir insan gabasidir.” (Prof. Bruce
Railsback)

insanlarin bilgi edinmek, cahilligi ortadan kaldirmak, ve pratik
problemleri gzmek igin isbirligi yaptiklar bir meslektir. (Prof.
David Resnik)
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ETIK: Ahlaki eylemin bilimi

i ETIK (TDK S&zIiik) i Ahlak felsefesi

1. isim Tore bilimi = Insanlarin ahlaki davranislarini yonlendiren
etmenlerin tarafsiz bir sekilde tasvirlerini

2. Cesitli meslek kollari arasinda yapar.

taraflarin uymasi veya kaginmasi = Iyi-kétii, dogru-yanlis, adalet-hakkaniyet gibi

gereken davraniglar bitind ahlaki kavramlarin ne anlama geldigini
sorgular.

3. Etik bilimi = Insanlarin nasil ve neye gére davranmalari

gerektigini arastirir.
4. sifat Ahlaki, ahlakla ilgili

~
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* Bir distince alani olarak etik
Birey olarak : Nasil davranmaliyim? ﬂ

Toplum olarak : Nasil yagsamalyiz?
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Etik, ahlak ve yasa * Bilimin etige gereksinimi var mi?
- -
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i Prof. Dr. Mimtaz Turhan i C. P. Show iki kiiltiir

= 1lim, hakiki ilim adamina = Ahlak konusunda da

hakikat severligi . L R
diiriistliigii, objektif ve genellikle elimizdeki
en saglam

bitaraf olmayi 6gretmekle,

ahlaki davranislara temel | entellektieller grubu

olarak onlari tesvik eder. Iste bilim insanlaridir
Bilimin mayasinda

bizim ilim ve 6lgliye
sariligimizin hikmeti budur. e

bile ahlaki bir bilesen
vardir.

Il\ligin Proje?

i Nigin proje?
Ar-Ge harcamasinin GSYH Igindekd pay1, 2003-2015

1,(2,‘)‘ 23. BTYK Karar: 2011/101 ||

10
aan Ulusal Yenilik Sistemi 2023 Yili Hedefleri
sal 2023Yil 2023Yil
o *  Ar-Ge harcamasi [ GSYiH % 0,95 %3
) +  Ozel sektorAr-Ge harcamasi | GSYIH:  %0,45 %2
024 *  Arastirmaci sayisi 113 bin* 300 bin*
i +  Ozel sektor arastirmaci sayisi 52 bin* 180 bin*
00 *Tam Zaman Esdeger olarak
2003° 2004* 2005° 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 204 2015
Danem
(*)1998 bazl revize edilmig olan GSYH' ya gore
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i Proje nedir? $ Arastirma projesi

= Tanimlanan bir isi, = Baslangici ve sonu belirli bir stirede,
= Tanimlanan bir zamanda tanimli amag ve hedeflere sahip,
« Tanimlanan bir siirede degisim yaratan, planlanan uygulama

T adimlariyla gesitli giktilarin elde edildigi,
= Tanimlanan bir bitceyle belirlenmis bir biiteyle yiiriitiilen bir

= Tanimlanan hedeflere uygun olarak calisma siirecidir.
gergeklestirmektir.
= www.tubitak.gov.tr
17 18
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Arastirma ve Yayin Etigi Temel

i Bilim etiginin bes genel ilkesi i Ilkeler:

= Dlrustlik

= Emanet YUKSEKOGRETIM KURULU
= Adalet

= Toplumsal sorumluluk Etik Davranis Ilkeleri

Link : TIKLAYINIZ

= Karsilikli Saygi

i Yeterlilik, 6zelestiri, atif i Durustliik, aciklik, onur payi

= Arastirmanin tasarim ve yuritiimesinde, = Aragtirma konusuna diriist ve tarafsiz
yeterlilige sahip olmak, yaklasmak,
= Arastirmanin yapilisi ve bulgularin analizi

sirasinda, 6z elestiri, diirtstlik ve seffafligi = Aragtima sonuglarini raporlarken aik

korumak ve dirist davranmak,
= Ayni konuda arastirma yapmis veya yapmakta . A_r_a§t|r_maya katilan herkesin katkisini
olanlari galismalarina saygili olmak. gorinir kilmak.
= «YOK : Etik Davranis flkeleri» = «YOK : Etik Davranis Ilkeleri»

i Arastirma protokoli i Belgeleme

= Veri toplanmasi ve analizi igin kullanilan

= Aragtirmaya baslarken, arastirma bitlin kaynak (elektronik kaynaklar
siirecindeki gérevler ve yayinlarda dahil) ve metotlari galismada sunmak.
olusan tiim haklarin dagilimini
belirlemek. = «YOK : Etik Davranis ilkeleri»

» «YOK : Etik Davranis ilkeleri»



http://etik.gov.tr/Portals/0/etik_mevzuati/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1 Etik Davran%C4%B1%C5%9F %C4%B0lkelerine %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%96K Genelgesi.pdf
http://etik.gov.tr/Portals/0/etik_mevzuati/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1 Etik Davran%C4%B1%C5%9F %C4%B0lkelerine %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%96K Genelgesi.pdf
http://etik.gov.tr/Portals/0/etik_mevzuati/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1 Etik Davran%C4%B1%C5%9F %C4%B0lkelerine %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%96K Genelgesi.pdf
http://etik.gov.tr/Portals/0/etik_mevzuati/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1 Etik Davran%C4%B1%C5%9F %C4%B0lkelerine %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%96K Genelgesi.pdf
http://etik.gov.tr/Portals/0/etik_mevzuati/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1 Etik Davran%C4%B1%C5%9F %C4%B0lkelerine %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%96K Genelgesi.pdf

$ Bilimsel sistematik

= Bilimsel yayinlarda, dogru ve tam bilgi
vermek,
= Yayinin kasitli olarak eksik bilgi icermemesinin
temel kural oldugunu kabul etmek,
= Sadece bilimsel sistematik icinde gelistirilen
bilgileri ve verileri yayimlamak.
= «YOK : Etik Davranis Ilkeleri»

i Kaynak gdsterme, yazarlik

= Yayinda yararlanilan biittin kaynaklari
atif yaparak belirtmek,

= Yayindaki bilginin lretilmesinde,
derlenmesinde, dlgllmesinde ve yayina
hazirlanmasinda pay olanlari,
katkilarina gére yazar olarak veya
tesekkir ederek belirtmek,

= Intihalin her bigiminden kaginmak
= «YOK : Etik Davranis Ilkelegi»

Arastirma ve Yayin Etigine
i Aykiri Davraniglar

TUBITAK

TUBITAK Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu Yénetmeligi
Glincelleme tarihi:12.05.2018

Link: TIKLAYINIZ
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i YOK : Tarafsizlik

= Yayinin igeriginin yansiz olmasi icin 6zen
gostermek,

= Kisisel cikarlar, ticari kaygilar, politik
gorislerin empoze edilmesi amaciyla
veya benzeri nedenlerle arastirma
sonuglarini degistirerek yayin
yapmamak.

= «YOK : Etik Davranis ilkeleri»

26

Hakemlik, danismanlik,

editorlik, raportorlik,

jari Gyeligi

= Dirist, dnyargisiz ve tarafsiz olmak;
= Gizlilik ilkesine riayet etmek;

= Degerlendirmelerde seffaf olmak ve
gerekcelendirmek;

= Rencide edici ifadelerden kaginmak;

= Fikir hirsizligi yapmak suretiyle gorevini
6tlye kullanmamak

gerekir.
= «YOK : Etik Davranis Ilkelesi»

TUBITAK-AYEK

i Madde 9(1). Etige aykiri davraniglar

(a)Uydurma: Hayali veriler sunmak, rapor etmek veya
yayimlamak,

(b)Carpitma: Degisik sonug verebilecek sekilde
arastirma arag geregleri, islemleri veya kayitlarinda
dedisiklik yapmak veya sonuglari degistirmek,
(c)Asirma: Baskalarinin fikirlerini, yontemlerini,
verilerini, yazilarini ve sekillerini sahiplerine usulline
uygun atif yapmadan veya gerektiginde sahiplerinden
izin almadan kendisine aitmis gibi kullanmak,
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http://etik.gov.tr/Portals/0/etik_mevzuati/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1 Etik Davran%C4%B1%C5%9F %C4%B0lkelerine %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%96K Genelgesi.pdf
http://etik.gov.tr/Portals/0/etik_mevzuati/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1 Etik Davran%C4%B1%C5%9F %C4%B0lkelerine %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%96K Genelgesi.pdf
http://etik.gov.tr/Portals/0/etik_mevzuati/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1 Etik Davran%C4%B1%C5%9F %C4%B0lkelerine %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%96K Genelgesi.pdf
http://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/3654/277_islenmis_hali_1.pdf
http://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/3654/277_islenmis_hali_1.pdf

TUBITAK-AYEK
i Madde 9(1). Etige aykiri davraniglar

(¢)Tekrar Yayim: Bir arastirmanin sonuglarini, daha
once yayimlanma durumunu belirtmeden birden fazla
kez yayimlamak veya yayimlamak igin girigimde
bulunmak,

(d) Dilimleme: Bir aragtirmanin sonuglarini,
aragtirmanin bittinligiini bozacak sekilde ve uygun
olmayan bicimde pargalara ayirarak birden fazla sayida
yayin yapmak veya yayin yapmak igin girisimde
bulunmak,

TUBITAK-AYEK

i Madde 9(1). Etige aykiri davraniglar

(f) Haksiz yazarhk: Birden fazla arastirmaciyla yapilan
arastirmalarin sonuglarinin sunum veya yayiminda,
yazarlik sifatini hak edecek diizeyde katkisi bulunanin
ismini glkarmak, yazarlik sifatini hak edecek diizeyde
katkisi olmayani yazar olarak eklemek veya yazar
siralamasini uygun olmayan bir bicimde diizenlemek,

TUBITAK-AYEK

i Madde 9. Etige aykiri davraniglar

(§) Kurumca sadlanan kaynaklari amacina
veya usuliine aykiri bigimde kullanmak,
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TUBITAK-AYEK

i Madde 9(1). Etige aykiri davraniglar

(e)Destekleyen kurulusu belirtmeme:
Desteklenerek yiiriitilen arastirmalarin sonuglarini
igeren sunum veya yayinlarda destek veren kurum veya
kurulusun destegini belirtmesi gerekirken belirtmemek,

32

TUBITAK-AYEK

i Madde 9(1). Etige aykiri davraniglar

(g)Yayimlanmig veya yayina sunulmus
kendi galismasindan usuliine uygun olarak
kaynak gostermeden alinti yapmak,

[Prof. Dr. Miguel ROIG, Asirma ve Kendinden Asirma : Her
Yazarin Bilmesi Gerekenler; LINK: TIKLAYINIZ]
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TUBITAK-AYEK

i Madde 9(1). Etige aykiri davraniglar

(h)Kabul ve taahhit beyanlarina
uymama: Kuruma sunulan arastirma,
yayin ve diger faaliyetlerde éngoriilen
kabul ve taahhiit beyanlarina uymamak,
dogru olmayan, yaniltici veya eksik
beyanda bulunmak,
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https://hasansecen.wordpress.com/2014/09/21/asirma-ve-kendinden-asirma/

TUBITAK-AYEK
Madde 9(1). Etige aykiri davraniglar

= 1) Gorevi ihmal veya kétiiye kullanma: Kurumun

is ve dederlendirme siireglerinde yer alan hakem,
danisman, uzman, editor, panelist, moderator,

izleyici, raportor, komite veya kurul tyeligi ve benzeri

gorevleri yerine getirirken usuliine uygun
davranmamak, gorevi ihmal etmek veya kétiiye
kullanmak,

Yeni bir etik ihlal durumunda

= Yaptirimlar %50 artirilarak uygulanir.

Proje caligilirken ve proje giktilarinda

karsilasilan bazi etik ihlalleri

= Gelisme ve sonug raporlarinda, projenin gidisati ve proje eki
hakkinda kuruma dogru ve agik raporlama yapmamak.

= Hak sahipligi bulunan kisileri (imzali onaylarini almadan)
yazarliktan gikarmak.

= Hak etmeyenlere armagan yazarlik vermek.

bi

= Projeden uretilen makale, bildiri vb giktilarda kuruma tegekkir

belirtmemek.
= Proje giktisi makaleleri dilimleyerek yayimlamak.

= Proje kapsaminda olmayan galismalari proje giktisi olarak proje

takip sistemine yiiklemek.
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TUBITAK-AYEK
Madde 9(1). Etige aykiri davraniglar

= i) Asllsiz veya dayanaksiz olarak etik
kural ihlali iddiasinda bulunmak
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Proje sunumlarinda karsilasilan bazi etik
ihlalleri

= Projeyi, bagka projelerden, doktora tezlerinden vb. kaynaklardan agirma
yaparak yazmak.

= Kendisi tarafindan yayinlanmig/yayina sunulmus galismayi, yayinlanma
durumunu belirtmeden 6zgiin bir proje &nerisi olarak sunmak.

= Proje onerisinde, 6n galismalari dogru olarak rapor etmemek,

= Degerlendirme siirecindeki projeyi TUBITAK'In bagka bir grubuna veya
baska bir kuruma ya da kendi Universitesinin BAP'Ina sunmak.

= Revize projeyi, reddedilen projeye atif yapmadan kigiik degisikliklerle
yeni bir proje gibi sunmak.

= Ogrencisinin yiiksek lisans/doktora tezini bire bir alinti yaparak projede
kullanmak.
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Panelistlik ve danismanliklarda karsilasilan
bazi etik ihlalleri

= Gikar gakismasi/catismasi oldugu halde projelerde panelist veya
izleyici danismanlik gorevi almak.

= Panelist olarak gizlilik kurallarini ihlal etmek,

= Panelist, izleyici danisman olarak tarafsizlik ilkesini ihlal etmek,

= Degerlendirdigi projeyi bir baskasiyla paylasmak,

= Degerlendirdigi projedeki bilgileri kullanarak yeni bir proje
hazirlamak,

= Danismaniidgi kurallarina uygun yapmamak,

42
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i Immanuel KANT

= Ahlak, bize nasil mutlu

i Prof. Dr. Cavit Orhan Titengil

= iInsan, yapisi icabi,
faziletle rezilet

olabilecegimizi degil,
mutluluga nasil layik
olabilecedimizi gosteren
bir doktrindir.

i Kumandan erik calarsa...

= Beyler Orf ve kanuna nasil riayet ederlerse,
halk da ayni sekilde itaat eder. Beyler hangi
yoldan giderse, beylerin bu gidisi kullarin da
yoludur.” YUSUF HAS HACiB

= Kumandan bir erik calarsa, askeri agaci
kokiinden stker.” NUSIREVAN

DAHA ILERI KAYNAKLAR

Bilimsel
firastirmada
Etik ve Sorunlan

arasinda raks eder.
Daima faziletli olmak
bir tabiat vergisi degil,
insanca cehit igidir.
Kendimizi daima g6z
altinda tutmahyiz.
Yilmadan,
yorulmadan...

i Son SOz

= Ben, manevi miras

olarak higbir dogma,
higbir kaliplagmis
kural birakmiyorum.
Benim manevi
mirasim bilim ve
akaldir.



http://tr.wikipedia.org/wiki/Dosya:Immanuel_Kant_(painted_portrait).jpg

